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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
FORM CONTATTI DEL SITO WEB PER LA CANDIDATURA 

SPONTANEA E PER IL SUPPORTO ALLA RICERCA DI LAVORO 
 

Questa informativa costituisce parte integrante della nostra Privacy Policy generale, consultabile nella 
sezione dedicata del presente sito web. 
Il Form contatti messo a disposizione sul presente sito internet ha lo scopo di consentire ai soggetti interessati 
di inviare la propria candidatura per le posizioni lavorative aperte o al fine di essere supportati dal Titolare 
del Trattamento nella ricerca di lavoro.  
 

1. DATI DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO  
Il Titolare del trattamento dei dati Il Titolare del trattamento dei dati è la Qualifica Group Formazione e 
Lavoro Impresa Sociale s.r.l. (d’ora in poi la “Società”), in nome del legale rappresentante Dott. Enrico 
Ferrante, con sede legale in Roma (RM), Via Zoe Fontana, CAP 00131, p.iva 09075631219, c.f. 09075631219 
 

• Telefono: 0818347960 
• Sito web: https://qualificagroup.it/agenzia-per-il-lavoro/ o https://qualificagroup.it/formazione/ 
• PEC: qualificaformazionelavoro@altapec.it 

 
2. TIPOLOGIA DEI DATI TRATTATI 

I Dati Personali riguarderanno a titolo esemplificativo, ma non esaustivo: 
Tipologia Descrizione 
[X] dati identificativi, anagrafici e di contatto Nome, Cognome, indirizzo di posta elettronica e 

numero di telefono e tutti i dati personali contenuti nel 
Curriculum Vitae 

[X] eventuali dati particolari La Società potrà trattare eventuali “categorie particolari 
di dati” ai sensi dell’art. 9 del RGPD, ove necessario ai 
sensi dell’art. 9, par.2, lett. b) del RGDP, quali dati 
idonei a rivelare uno stato di salute come 
l’appartenenza a categorie protette, eventualmente 
contenuti nel CV o in eventuale ulteriore 
documentazione da Lei trasmessa alla Società. 
Categorie Particolari di Dati potranno essere trattati 
esclusivamente per valutare la candidatura per 
posizioni lavorative rientranti nell’ambito del 
collocamento mirato. In assenza di tale casistica nonché 
in assenza delle condizioni di cui all’art. 9 del RGDP, tali 
dati non saranno presi in considerazione e 
immediatamente cancellati 

[X] dati di connessione indirizzo IP, login, MAC address, indirizzi URI/URL 
(Uniform Resource Identifier/Locator), orario della 
richiesta al server, modalità di richiesta al server, 
caratteristiche del file ottenuto in risposta, identificatore 
numerico della risposta data dal server, dati relativi al 
sistema operativo ed all’ambiente informatico.  
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3. FINALITÀ E BASE GIURIDICA DEI TRATTAMENTI  
a) I dati personali da Lei trasmessi tramite l’invio della Sua candidatura spontanea saranno trattati dal Titolare 
del Trattamento in quanto necessari all’esecuzione di misure precontrattuali e, in particolare, allo scopo di 
selezionare candidati idonei a ricoprire posizioni lavorative all’interno dell’Azienda, con l’obiettivo di poter 
valutare l’instaurazione di un futuro rapporto lavorativo e/o di svolgere correttamente tutti i relativi 
adempimenti previsti e connessi all’inoltro della candidatura. 
La base giuridica del trattamento effettuato consiste nell’esecuzione di misure precontrattuali adottare da 
parte del Titolare del Trattamento su richiesta dell’Interessato stesso, a mente dell’art 6, paragrafo 1, lett. b) 
del GDPR. 
Per il trattamento dei dati personali presenti nel CV non è prevista la raccolta del consenso. Dunque, prima 
di procedere all’inoltro dei dati attraverso il relativo form del sito internet, l’interessato dovrà apporre la 
spunta sulla casella corrispondente alla presa visione della presente informativa. 
b) Eventuali dati personali da Lei forniti riconducibili alle categorie particolari di dati ex art. 9 RGPD saranno 
trattati, solo ove necessario e pertinente, per valutare la Sua candidatura per posizioni lavorative rientranti 
nell’ambito del collocamento mirato. La base giuridica per questa attività di trattamento è rappresentata 
dall’art. 9, paragrafo 2, lett. b) del GDPR, ossia la necessità di assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti 
specifici del titolare del trattamento o dell'interessato in materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale 
e protezione sociale, nella misura in cui sia autorizzato dal diritto dell'Unione o degli Stati membri o da un 
contratto collettivo ai sensi del diritto degli Stati membri, in presenza di garanzie appropriate per i diritti 
fondamentali e gli interessi dell'interessato. 
c) Potranno essere acquisite informazioni relative alle Sue referenze professionali presso precedenti datori 
di lavoro e - in via eventuale – comunicarle alla società per la quale è in corso la ricerca di personale. Tale 
attività di trattamento è resa legittima solo previo suo consenso (ex art. 6, paragrafo 1, lett. a) GDPR). 
d) Inoltre, per il legittimo interesse del Titolare del Trattamento (art. 6, paragrafo 1, lett. f RGPD), potranno 
essere trattate informazioni pubbliche inerenti il Suo profilo presente su social network di natura 
professionale per verificare che i dati da Lei forniti corrispondano a quanto da Lei dichiarato, limitatamente 
alle sole informazioni di natura professionale, necessarie al solo fine di valutare gli specifici rischi legati al tipo 
di attività che dovrà essere svolta in base al profilo ricercato. 
e) Infine, sempre per il legittimo interesse del Titolare del Trattamento (art. 6, paragrafo 1, lett. f RGPD), 
potranno essere accertati, esercitati o difesi i diritti del Titolare stesso in sede stragiudiziale e/o giudiziale. 
 
4. CONFERIMENTO OBBLIGATORIO DEI DATI 
Il conferimento dei dati è facoltativo ed è rimesso alla volontà del candidato presentare il proprio curriculum 
vitae. Ovviamente, il mancato conferimento comporta l’impossibilità di procedere alla verifica dei 
presupposti per l’assunzione e/o per l’avvio della collaborazione e, quindi, all’eventuale instaurazione del 
rapporto lavorativo con il Titolare. 
 
5. MISURE DI SICUREZZA 
Il Titolare del Trattamento adotterà tutte le necessarie misure di sicurezza al fine di ridurre al minimo i rischi 
di distruzione o di perdita, anche accidentale, dei dati stessi, di accesso non autorizzato o di trattamento non 
consentito o non conforme alle finalità indicate nel presente documento nel pieno rispetto dell’art. 32 del 
GDPR. Il personale autorizzato effettua i trattamenti di dati personali in oggetto, solo dopo autenticazione 
con credenziali univoche, che rispettano i requisiti di robustezza ed inviolabilità. Specifiche misure sono 
adottate per la protezione degli strumenti informatici usati dal personale. 

6. AMBITO DI COMUNICAZIONE E DESTINATARI DEI DATI PERSONALI 
Il trattamento sarà svolto esclusivamente da soggetti a ciò debitamente autorizzati per iscritto dal Titolare, 
in ossequio alle disposizioni della normativa applicabile. I dati personali sono altresì trattati dal personale 
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(amministrativo, tecnico e ausiliario) del Titolare, che agisce sulla base delle mansioni assegnate e di 
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo oltre alle disposizioni di 
legge vigenti. 
Per il perseguimento delle finalità sopra indicate potrebbe essere necessario che il Titolare comunichi i Suoi 
dati a: 

• terze parti che svolgono attività di supporto di qualsiasi tipo per l’erogazione dei servizi da 
parte del Titolare, in relazione ai quali eseguono operazioni di trattamento di Dati Personali, 
sono designate Responsabili del trattamento e sono vincolate al rispetto delle misure per la 
sicurezza e la riservatezza dei trattamenti; 
Nello specifico, i predetti dati personali potrebbero essere comunicati alle seguenti società 
appartenenti al gruppo societario Qualifica Holding s.r.l.: 
 Qualifica Group srl   
 Qualifica Consulting srl   
 Qualifica Group Academy srl 
 Qualifica Group edujob srl  
 Qualifica Group form srl  
 Qualifica Group Skills job srl  
 Qualifica Group Training srl  
 Qualifica Marketing srl  
 Qualifica Project srl  
 Alfa Project  
 Alfa Campus srl  

• Autorità (ad esempio, giudiziaria, amministrativa ecc.), laddove ne ricorrano i presupposti. 

Trasferimento dei Dati Personali ad un paese terzo o ad un’organizzazione internazionale fuori dall’unione 
europea: 
I Suoi Dati Personali sono trattati all’interno del territorio dello Spazio Economico Europeo e non vengono 
diffusi. 
 
7. TEMPO DI CONSERVAZIONE DEI DATI PERSONALI 
Il trattamento avrà una durata non superiore a quella necessaria alle finalità per le quali i dati sono stati 
raccolti, ovvero per permettere lo scambio di comunicazioni tra il richiedente e il Titolare del Trattamento. 
Nello specifico, per le finalità di cui ai punti a), b e c) del paragrafo 3, i dati verranno conservati per 48 mesi 
dall’ultima attività svolta, salvo la possibilità per l’interessato di poter chiedere in ogni momento la 
cancellazione. Per la finalità di cui al punto d) del paragrafo 3), i dati verranno conservati per massimo 48 
mesi dall’ultima attività svolta, salvo opposizione dell’interessato. Infine, per la finalità di cui al punto e) del 
paragrafo 3), i dati verranno conservati per tutta la durata del contenzioso, fino all’esaurimento dei termini 
di esperibilità delle azioni di impugnazione. 
Decorsi i termini di conservazione sopra indicati, tutti i dati saranno distrutti o resi anonimi, compatibilmente 
con le procedure tecniche di cancellazione e backup.  
 
8. DIRITTI DELL’INTERESSATO 
All’Interessato, relativamente al trattamento dei suoi Dati Personali, sono riconosciuti i seguenti diritti:  

• richiedere maggiori informazioni in relazione ai contenuti della presente informativa  
• Diritto di accesso ai dati personali (art. 15 GDPR); 
• Diritto di rettifica dei dati personali senza ingiustificato ritardo (art. 16 GDPR); 
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• Diritto di cancellazione dei dati. La cancellazione non è consentita per i dati contenuti negli 
atti che devono obbligatoriamente essere conservati dal Titolare (diritto all'oblio, art. 17 
GDPR); 

• Diritto di limitazione del trattamento (art. 18 GDPR); 
• Diritto alla portabilità dei dati (art. 20 GDPR); 
• Diritto di opposizione (art. 21 GDPR); 
• Diritto relativo al processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione (art. 22 

GDPR). 
• Diritto di revoca del consenso in qualsiasi momento, senza pregiudicare la liceità del 

trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca (art. 7 GDPR); 
• Diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali (art. 77 GDPR), 

utilizzando la modulistica presente al seguente indirizzo: 
- https://www.garanteprivacy.it/home/modulistica-e-servizi-online. 

Tali diritti sono esercitabili scrivendo al Titolare del trattamento.  
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