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BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE PERSONALE ESTERNO

QUALIFICA GROUP FORMAZIONE E LAVORO IMPRESA SOCIALE S.R.L. Accreditato presso la Regione Siciliana
— Macro-tipologia D “Formazione continua e permanente” CIR HCV753 — D.D.G. n. 618 del 31/05/2024
Programma Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori (GOL) Avviso pubblico n. 6/2025 — DDG n. 679 del
26/05/2025 PNRR — Missione 5 “Inclusione e Coesione”, Componente 1, Riforma 1.1

PREMESSA

L’Ente di Formazione Qualifica Group Formazione e Lavoro Impresa Sociale S.r.l., con sede legale in Via Zoe
Fontana n. 220 — Roma e sedi operative accreditate nel territorio della Regione Siciliana, - visto il Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR); — visto il Programma Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori
(GOL); — visto I’Avviso pubblico n. 6/2025 per I'attuazione del Programma GOL, approvato con DDG n. 679
del 26/05/2025; — visto il PAR GOL Sicilia 2023 e s.m.i.; — visto il Vademecum e il Manuale delle procedure
del PR FSE+ Sicilia 2021-2027; — considerato |'obbligo, per gli enti di formazione accreditati, di selezionare il
personale esterno mediante procedure ad evidenza pubblica ai sensi della L.R. 23/2019;

RENDE NOTO

che & indetta una procedura di selezione pubblica per il conferimento di incarichi di collaborazione a
personale esterno da impiegare nella realizzazione dei percorsi formativi finanziati nell’ambito dell’Avviso
pubblico n. 6/2025 — Programma GOL, inseriti nel Catalogo regionale dell’offerta formativa.

ART. 1- OGGETTO DELLA SELEZIONE

La selezione e finalizzata alla costituzione di due distinti elenchi di personale esterno cui affidare incarichi di
docenza nell’ambito dei percorsi formativi finanziati a valere Avviso pubblico n. 6/2025 approvato con
D.D.G. n. 679 del 29/5/2025 - Disposizioni Il finestra - D.D.G. n. 679 n. 965 del 05/3/2026

Percorsi GOL P1 — Reinserimento lavorativo e P2 — Upskilling

Le attivita formative per i Percorsi P1 e P2 riguarderanno esclusivamente moduli teorici e/o laboratoriali,
senza previsione di stage.

Le aree formative potranno includere, a titolo esemplificativo: — competenze informatiche e digitali
(DigComp 2.2); — competenze linguistiche; — sicurezza e salute nei luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/2008); —
competenze green e transizione ecologica;

ART. 2 — REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono presentare domanda i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

— cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea;

— godimento dei diritti civili e politici;

— assenza di condanne penali incompatibili con I'incarico da svolgere;

— titolo di studio coerente con I'area/materia di docenza;

— comprovata esperienza didattica e/o professionale coerente con i contenuti formativi;

— possesso di Partita IVA o disponibilita ad operare con contratto di lavoro autonomo/occasionale nei limiti
di legge.
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Il candidato che intende presentare la propria candidatura dovra essere in possesso dei seguenti requisiti
specifici di accesso:

- Dichiarazione di appartenenza all’albo dei formatori di cui all’art. 14 L.R. n. 24/1976 o all’elenco di cui
all’art. 5 della L.R. n. 10/2018 e che risultano rilevabili dal SARF della Regione Siciliana;

Costituisce titolo preferenziale I'iscrizione ad albi professionali e I'esperienza pregressa in interventi
finanziati con fondi pubblici (PNRR, FSE, FSE+).

ART. 3 — MODALITA DI SELEZIONE

La selezione avverra tramite valutazione comparativa dei curricula vitae da parte di apposita commissione
interna.

| criteri di valutazione terranno conto di:

— titoli di studio e qualificazioni professionali;

— esperienza professionale coerente con l'incarico;

— Esperienza didattica in percorsi di formazione professionale;

La selezione sara effettuata da una commissione appositamente nominata dall’ente che verifichera il
possesso di tutti i requisiti previsti da parte dei partecipanti, e consistera in un colloquio durante il quale
saranno accertate le esperienze didattiche eprofessionali, la capacita e la ricchezza dell’espressione
verbale, le attitudini relazionali, la disponibilita al lavoro di gruppo.

Ad ogni candidato la commissione attribuira un punteggio complessivo espresso in trentesimi: al termine
della selezione la commissione predisporra le graduatorie definitive suddivise per corso.

| candidati che otterranno un punteggio minimo pari a 18 saranno considerati idonei allo

svolgimento delle mansioni oggetto della selezione.

Anche successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso, I'ente continuera ad accogliere e
protocollare, in ordine di arrivo e suddivise per appartenenti all’Albo e no, le istanze per lo svolgimento
delle mansioni oggetto del presente avviso, riservandosi, ove ce ne fosse bisogno, la possibilita di impiegare
anche tali collaboratori, nella realizzazione delle attivita corsuali, previa verifica del possesso dei requisiti
previsti.

ART. 4 — INCARICO E COMPENSO

L’incarico sara conferito mediante contratto di collaborazione nel rispetto della normativa vigente e
dell’art. 15 della L.R. 23/2019.

Il compenso orario sara determinato in conformita ai parametri di costo, alle Unita di Costo Standard e alle
disposizioni previste dall’Avviso pubblico n. 6/2025 — Programma GOL.

Il pagamento dei compensi sara subordinato all’effettivo svolgimento delle attivita e all’esito positivo delle
verifiche amministrative e rendicontali previste dal Programma GOL.
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Il profilo professionale richiesto deve essere coerente con I'offerta formativa proposta dall’ente,
riscontrabile nella seguente tabella:

MODULI ORE Titolo di accesso
MODULO 1 - COMPETENZE INFORMATICHE E DIGITALI 40 LAUREA IN INFORMATICA, DIPLOMA E/O CERTIFICATA
ESPERIENZA NEL SETTORE
MODULO 2 — COMPETENZE LINGUISTICHE: 40 LAUREA IN LINGUE O EQUIPOLLENTI O MADRELINGUA
LINGUA INGLESE
MODULO 3 —SICUREZZA, PREVENZIONE ED IGIENE SUL 16 LAUREA IN INGEGNERIA O EQUIPOLLENTI, DIPLOMA E/O
LUOGO DI LAVORO CERTIFICATA ESPERIENZA NEL SETTORE
MODULO 4 — COMPETENZE “GREEN” 24 LAUREA IN SCIENZE AMBIENTALI, INGEGNERIA AMBIENTALE E

TITOLI EQUIPOLLENTI, CERTIFICATA ESPERIENZA NEL SETTORE

PERCORSI P1 ORE MODULI
C_DIGITALI 40 MODULO 1 — COMPETENZE INFORMATICHE E DIGITALI
C_LINGUISTICHE 40 MODULO 2 — COMPETENZE LINGUISTICHE:
LINGUA INGLESE
C_LAVORO-GREEN 40 MODULO 3 — SICUREZZA, PREVENZIONE ED IGIENE SUL LUOGO
DI LAVORO

MODULO 4 — COMPETENZE “GREEN”

PERCORSI P2 ORE MODULI
C_DIGITALI/ C_LINGUISTICHE 80 MODULO 1 — COMPETENZE INFORMATICHE E DIGITALI +
MODULO 2 — COMPETENZE LINGUISTICHE:
LINGUA INGLESE
C_DIGITALI/ C_LAVORO-GREEN 80 MODULO 1 - COMPETENZE INFORMATICHE E DIGITALI +
MODULO 3 - SICUREZZA, PREVENZIONE ED IGIENE SUL LUOGO
DI LAVORO + MODULO 4 — COMPETENZE “GREEN”
C_LINGUISTICHE/ C_LAVORO-GREEN 80 MODULO 2 — COMPETENZE LINGUISTICHE:
LINGUA INGLESE + MODULO 3 — SICUREZZA, PREVENZIONE ED
IGIENE SUL LUOGO DI LAVORO + MODULO 4 — COMPETENZE
“GREEN”

| percorsi verranno realizzate nelle sedi accreditate e occasionali dell’Ente, nello specifico:

e Acate - Via Agrigento, 2 - 97011 Acate (RG)

Caltagirone - Via Dante Alighieri, 12 - 95041 Caltagirone (CT)
Caltanissetta - Via Liberta, 136 - 93100 Caltanissetta (CL)

Catania - Via Muscatello, 21 - 95124 Catania (CT)

Comiso - Via dei Faggi, 42 - 97013 Comiso (RG)

e Gela - Via Alessandro Manzoni, 100 - 93012 Gela (CL)

e Mazzarino - Via Antonio Meucci, Snc - 93013 Mazzarino (CL)

e Messina - Piazza Domenico Crisafulli, 1 - 98121 Messina (ME)

e Mussomeli - Via Santa Maria del Monte, 14 - 93014 Mussomeli (CL)
e Niscemi - Via Bellini, 2 - 93015 Niscemi (CL)

e Palermo - Via Ausonia, 122 - 90144 Palermo (PA)

e Ragusa - Via Archimede, 18 - 97100 Ragusa (RG)

e Riesi- Via Principe Umberto, 38 - 93016 Riesi (CL)

e \Vittoria - Via Cavalieri di Vittorio Veneto, 51 - 97019 Vittoria (RG)

ART. 5 - MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice e sottoscritta, dovra essere corredata da: —
curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato; — copia di un documento di identita in corso di
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validita; — eventuale documentazione attestante titoli ed esperienze dichiarate.

La domanda di candidatura, potra essere presentata, pena |’esclusione, entro e non oltre il giorno,
04/04/2026 con le seguenti modalita:

. direttamente presso le sedi operative di Qualifica Group Formazione e Lavoro;

o inviata tramite PEC all’indirizzo qualificaformazionelavoro@PEC.it

ART. 6 — TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), i dati personali forniti dai candidati saranno trattati
esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura.

ART. 7 — DISPOSIZIONI FINALI
La partecipazione al presente bando non comporta alcun diritto all’affidamento dell’incarico.

L’Ente si riserva la facolta di modificare, sospendere o revocare il presente bando per motivate esigenze
organizzative o disposizioni dell’Amministrazione regionale.

Il presente bando & pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente ed ha valore di notifica a tutti gli effetti.
Qualifica Group Formazione e Lavoro Impresa Sociale S.r.l.

Frattamaggiore, 09/03/2026
Il Legale Rappresentante
Enrico Ferrante
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