RESPONSABILITA SOCIALE

LA CERTIFICAZIONE ETICA SA 8000

SA8000 e l'acronimo di Social Accountability 8000 ed & una certificazione
etica riconosciuta a livello mondiale nata con I'obiettivo di incoraggiare le
organizzazioni a rispettare le regole sull’etica del lavoro definite dalle piu

importanti organizzazioni mondiali per la tutela dei diritti umani e del lavoro.

La certificazione SA8000 é rivolta a tutte le Aziende che desiderano dimostrare
il loro impegno nel rispetto dei diritti dei lavoratori.

La SA8000 promuove la trasparenza e la responsabilita nei confronti delle parti
interessate, incluso il coinvolgimento dei lavoratori e delle organizzazioni
sindacali. L'obiettivo € quello di creare un ambiente lavorativo rispettoso dei
diritti umani, in cui i lavoratori sono trattati con dignita, equita e rispetto.

La certificazione & un requisito fondamentale per partecipare a gare d'appalto,
iscrizione ad albo fornitori e altre procedure di selezione, dove l'etica e la
responsabilita sociale svolgono un ruolo sempre piu rilevante nelle decisioni di
acquisto.

La certificazione etica SA 8000 e strutturata in maniera tale da essere
compatibile e facilmente integrabile con altri sistemi di gestione, come ad
esempio la certificazione 1ISO 9001 per la qualita, la certificazione 1SO 14001
per 'ambiente e la certificazione 1ISO 45001 per la sicurezza.

| PRINCIPI DELLA SA8000

| principi fondamentali della Certificazione Etica SA8000 includono:

- Tutela del lavoro minorile;

- La prevenzione del lavoro forzato o obbligato;

- La promozione della salute e sicurezza sul lavoro;

- Il riconoscimento della liberta di associazione e del diritto alla contrattazione
collettiva nazionale;

- La prevenzione delle discriminazioni;

- L'attuazione di pratiche disciplinari dignitose e rispettose;

- La definizione di un orario di lavoro preciso e che rispetti regole di riposo e
di riconoscimento degli straordinari;

- La definizione di una retribuzione dignitosa, sufficiente a soddisfare i
bisogni primari del personale, oltre a fornire un qualche guadagno discrezionale;
- Implementare un sistema di gestione che consenta il monitoraggio e il
miglioramento continuio delle pratiche sociali degli standard SA8000.

La SA8000 garantisce, quindi, che I'Azienda operi in conformita ai principi
etici e sociali stabiliti, dimostrando il suo impegno per il rispetto dei diritti dei
lavoratori e delle pratiche lavorative responsabili.
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L'ITER DI CERTIFICAZIONE

- Assistenza nell'autovalutazione secondo Social Fingerprint®;
- Analisi del Contesto e Valutazione del Rischio Aziendale;

- Predisposizione delle procedure;

- Preparazione del manuale;

- Assistenza, in fase di applicazione, e formazione delle
diverse funzioni aziendali;

- Verifiche ispettive interne;

- Risoluzione delle problematiche emerse durante le verifiche
ispettive interne;

- Assistenza nella conduzione del riesame della direzione
ed assistenza durante la certificazione e risoluzione delle
non conformita rilevate.

| VANTAGGI DELLA CERTIFICAZIONE

Quali sono i vantaggi che un'azienda puo trarre dalla
Certificazione Etica SA8000?

Incremento della fiducia da parte delle organizzazioni
sociali e dei consumatori;

Premialita nelle gare di appalto;

Attrazione di nuovi clienti;

Riduzione dei rischi aziendali;

Miglioramento del clima aziendale

Miglioramento dell'immagine aziendale;

Gestione del personale nel rispetto della normativa
cogente;

. PP APPL p

Rating di legalita: la SA8000 potra essere utilizzata
dalle imprese a riprova del possesso del requisito
responsabilita sociale d'impresa e sostenibilita.

LA NOSTRA PROPOSTA

Vuoi ottenere la Certificazione Etica SAB000?
Qualifica Group e la scelta giusta!

Nel corso degli anni, abbiamo aiutato numerose aziende
nel conseguimento della certificazione.

Grazie all'esperienza ed all'efficienza dei nostri consulenti,
saremo in grado di verificare il possesso di tutti i requisiti e
guidarti durante il processo di certificazione in conformita
alla norma SA8000.

Come? Attraverso una consulenza “mirata” sulle richieste,
sviluppando I'organizzazione interna ed incrementando le
prestazioni di tutte le risorse.
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