ualifica

QUALIFICA GROUP
FORMAZIONE E LAVORO

Connettiamo persene e opportunita

Agenzia per il Lavoro



(@)
N

o
N

—r

17

CHI SIAMO

Siamo un’agenzia per il lavoro

Connettiamo persone e opportunita

PER LE IMPRESE

Al fianco delle imprese
Ricerca e selezione del personale

Come troviamo la persona giusta

PER LE PERSONE

Al fianco dei candidati

Dalla candidatura al lavoro

IL MODELLO QUALIFICA GROUP

Formazione e lavoro

PER | CONSULENTI DEL LAVORO

Al fianco dei Consulenti del Lavoro

Tirocini e apprendistato

Orientamento e accompagnamento al lavoro
Fondi interprofessionali

Welfare aziendale

LA NOSTRA STRUTTURA

Accreditamenti e certificazioni
Una rete nazionale

I nostri numeri

Perché scegliere Qualifica Group

Contatti




Siamo un’agenzia per il lavoro

Qualifica Group Formazione e Lavoro € un’Agenzia per il Lavoro che mette in relazione le esigenze
delle imprese con le competenze, le esperienze e |le aspirazioni delle persone.

Affianchiamo le aziende nella ricerca, selezione e valutazione del personale, accompagniamo i
candidati verso nuove opportunita professionali e mettiamo a disposizione dei Consulenti del Lavoro
competenze e servizi specialistici a supporto delle aziende clienti.

PER LE AZIENDE

Analizziamo i fabbisogni e individuiamo i profili piu adatti alle esigenze aziendali.

PER LE PERSONE

Valorizziamo competenze e obiettivi, accompagnando verso nuove opportunita di lavoro.

PER | CONSULENTI DEL LAVORO

Offriamo servizi specialistici per ampliare il supporto alle aziende clienti.

Grazie a 10 anni di esperienza, una rete nazionale di oltre 50 sedi e accreditamenti in diverse Regioni,
operiamo come punto di incontro tra domanda e offerta.

Non mettiamo semplicemente in contatto curriculum e offerte. Costruiamo incontri professionali
fondati su competenze, esigenze reali e prospettive di crescita.




Connettiamo persone e opportunita

LA NOSTRA MISSIONE

Ogni impresa cresce grazie alle persone che ne fanno parte. Ogni persona puod costruire il proprio
futuro quando incontra l'occasione giusta.

La nostra missione & favorire questo incontro, mettendo in relazione i fabbisogni professionali delle
aziende con le competenze, le motivazioni e il potenziale dei candidati.

Per le realta imprenditoriali significa poter contare su un partner capace di comprendere il ruolo da
ricoprire, cercare i profili piu adatti e accompagnare il processo di scelta.

Per le persone significa ricevere orientamento, attenzione e strumenti utili per affrontare la ricerca di
lavoro con maggiore consapevolezza.

Ascoltiamo le esigenze, gli obiettivi e le caratteristiche di imprese e candidati.

« Curiamo ogni fase del percorso, dalla ricerca alla selezione fino all'inserimento in azienda.

« Sosteniamo le imprese nella ricerca di personale e i candidati nella costruzione del proprio futuro
professionale.

« Facilitiamo l'incontro tra competenze, organizzazioni e opportunita.

« Offriamo un supporto personalizzato prima, durante e dopo l'incontro.




Al fianco
delle imprese

TROVIAMO LE PERSONE DI CUI
LA TUA AZIENDA HA BISOGNO

Inserire una nuova risorsa significa investire nel
futuro dellimpresa. Per questo ogni ricerca
deve partire dalla comprensione del ruolo, del
contesto organizzativo e degli obiettivi che
I'azienda vuole raggiungere.

Qualifica Group affianca imprese di ogni
dimensione e settore nell'individuazione di
candidati qualificati, motivati e coerenti con le
caratteristiche della posizione e della propria
realta.

Affidandoti a Qualifica Group puoi:
ridurre il tempo dedicato alla ricerca;
evitare candidature poco pertinenti;
accedere a un bacino piu ampio di profili;
ricevere una valutazione professionale dei
candidati;
incontrare persone maggiormente coerenti
con il ruolo;
essere supportato fino alle prime fasi
dell'inserimento lavorativo.

Cerchi personale?

Raccontaci il profilo di cui hai bisogno.
Costruiremo una ricerca personalizzata
intorno alle esigenze della tua azienda.




Ricerca e selezione del personale

LA PERSONA GIUSTA PER LA TUA AZIENDA

Non cerchiamo un candidato qualsiasi. Cerchiamo quello giusto per la tua azienda.

Ogni impresa ha caratteristiche, valori, metodi di lavoro e obiettivi differenti. Per questo anche la
ricerca del personale deve essere personalizzata.

Partiamo dall'analisi dell'organizzazione e del ruolo da ricoprire, definiamo insieme all'azienda il
profilo ideale e attiviamo i canali di reclutamento piu adatti.

Durante la selezione analizziamo non soltanto le esperienze riportate nel curriculum, ma anche
competenze tecniche, capacita trasversali, motivazioni e compatibilita con il contesto aziendale.

COMPETENZE TECNICHE - Conoscenze ed esperienze necessarie per svolgere la mansione.
COMPETENZE TRASVERSALI - Capacita relazionali, organizzative, comunicative e di problem solving.
MOTIVAZIONE - Interesse verso il ruolo, il settore e il progetto professionale.

COERENZA ORGANIZZATIVA - Compatibilita con l'ambiente di lavoro, i valori e gli obiettivi
dell'impresa.

Al termine del processo presentiamo all’azienda una selezione ragionata di profili, facilitando una
scelta piu consapevole e riducendo il rischio di inserimenti non adeguati.




Come troviamo la persona giusta

Ascoltiamo I'impresa - Comprendiamo il fabbisogno, il ruolo, le attivita previste e il contesto
organizzativo.

Definiamo il profilo - Costruiamo la job description e individuiamo requisiti, competenze ed
esperienze realmente necessari.

Attiviamo la ricerca - Utilizziamo database, annunci, canali di recruiting e ricerca diretta dei
profili.

Selezioniamo le candidature - Effettuiamo lo screening dei curriculum e individuiamo i
candidati maggiormente coerenti.

Incontriamo e valutiamo - Approfondiamo esperienze, competenze tecniche, capacita
trasversali, motivazioni e aspettative.

Presentiamo la short list - Condividiamo con I'impresa i profili piu adatti e gli elementi utili
alla valutazione finale.

Supportiamo l'inserimento - Affianchiamo azienda e candidato nelle fasi conclusive e
monitoriamo l'avvio del rapporto professionale.

Un processo costruito intorno alle reali esigenze dell'impresa, non una soluzione
standardizzata.
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Al fianco
dei candidati

Cercare lavoro significa molto piu che inviare
un curriculum. Significa comprendere il proprio
valore, individuare gli obiettivi professionali e
presentare le proprie competenze nel modo
piu efficace.

Qualifica Group accoglie e accompagna
persone in cerca di occupazione, lavoratori
interessati a nuove opportunita e candidati che
desiderano ripensare il proprio percorso
professionale.

Ascoltiamo le esperienze e le aspirazioni della
persona, ne analizziamo il profilo e favoriamo
l'incontro con annunci di lavoro coerenti.

Il nostro supporto
orientamento professionale;
analisi e valorizzazione delle competenze;
ricerca di posizioni lavorative coerenti;
preparazione al colloquio;
accompagnamento all'inserimento;
eventuale formazione o riqualificazione.

Cerchi un nuovo lavoro? Scopri le opportunita
disponibili oppure presenta la tua
candidatura spontanea.



Dalla candidatura al lavoro

Cercare una nuova opportunita lavorativa significa prima di tutto comprendere il proprio valore,
riconoscere le competenze maturate e definire con maggiore chiarezza i propri obiettivi professionali.

Per questo partiamo dall'ascolto della persona: approfondiamo le esperienze, le capacita, le
aspirazioni e le disponibilita, cosi da costruire un profilo piu consapevole e individuare posizioni
realmente coerenti con il suo percorso.

Valorizziamo i punti di forza della candidatura e individuiamo eventuali aree di sviluppo, aiutando la
persona a presentarsi al mercato del lavoro in modo piu chiaro ed efficace.

Quando emerge una prospettiva professionale compatibile, prepariamo il candidato all'incontro con
'impresa, fornendo informazioni sul ruolo, sul contesto aziendale e sulle modalita del colloquio.
Restiamo presenti anche nelle fasi successive, facilitando il contatto e accompagnando I'avvio del
NuUoVvo percorso professionale.

Quando necessario, integriamo questo supporto con attivita di formazione e riqualificazione, per
avvicinare maggiormente le competenze della persona alle richieste delle imprese.

Offriamo orientamento, strumenti e opportunita per affrontare la ricerca del lavoro con maggiore
consapevolezza.




Formazione e Lavoro

Quando le competenze non ci sono ancora, possiamo contribuire a costruirle.

Le imprese non sempre trovano sul mercato profili gia perfettamente rispondenti alle proprie
esigenze. Allo stesso tempo, molti candidati possiedono un potenziale che pud essere rafforzato
attraverso percorsi mirati.

Essere un'Agenzia per il Lavoro ed un Ente di Formazione ci permette di collegare la ricerca del
personale allo sviluppo delle competenze.

Partiamo dai fabbisogni delle aziende, individuiamo i candidati piu adatti e, guando necessario,
costruiamo percorsi utili a ridurre la distanza tra competenze disponibili e competenze richieste.

IL MODELLO QUALIFICA GROUP
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Un modello integrato che connette imprese, persone e professionisti del lavoro, trasformando
fabbisogni e competenze in percorsi concreti.




Al fianco dei Consulenti del Lavoro

PIU STRUMENTI PER SUPPORTARE LE AZIENDE CLIENTI

Il Consulente del Lavoro € un punto di riferimento fondamentale per le imprese nella gestione delle
persone e dei rapporti di lavoro.

Qualifica Group mette a disposizione dei professionisti competenze specialistiche, servizi per il lavoro
e strumenti formativi capaci di ampliare il supporto offerto alle aziende clienti.

La collaborazione nasce da un obiettivo comune: semplificare i processi, individuare soluzioni
concrete e accompagnare le imprese nella gestione e nello sviluppo delle proprie risorse,
mantenendo il Consulente del Lavoro al centro della relazione con il cliente.

QUATTRO AMBITI DI SUPPORTO

TIROCINI E APPRENDISTATO
Percorsi di inserimento e sviluppo professionale.

ORIENTAMENTO E ACCOMPAGNAMENTO
Supporto nella valorizzazione delle competenze e nell'avvicinamento al lavoro.

FONDI INTERPROFESSIONALI
Supporto nell'accesso alle opportunita di formazione finanziata.

WELFARE AZIENDALE
Soluzioni dedicate al benessere e alla valorizzazione delle persone.

Competenze diverse, un unico obiettivo: offrire alle imprese un supporto piu completo.
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Tirocini e apprendistato

UN SUPPORTO CONCRETO AL FIANCO DEL CONSULENTE DEL LAVORO

Nella gestione di tirocini e apprendistato, il Consulente del Lavoro puo contare su Qualifica Group per
integrare il proprio servizio con competenze operative e formative dedicate.

L'obiettivo &€ semplificare la gestione dei percorsi rivolti alle aziende clienti, offrendo competenze
dedicate nelle diverse fasi e mantenendo il CDL al centro della relazione con l'impresa.

TIROCINI

L'attivazione di un tirocinio extracurriculare richiede un soggetto promotore abilitato.

Qualifica Group, come Agenzia per il Lavoro autorizzata dal Ministero del Lavoro, supporta il CDL e
'impresa nella definizione, attivazione, gestione e monitoraggio del percorso, garantendo un
riferimento qualificato in tutte le fasi.

Il Consulente pud cosi offrire all'azienda cliente una soluzione completa, contando su un’APL
specializzata per gli aspetti legati alla promozione e alla gestione del tirocinio.

APPRENDISTATO

Supportiamo il Consulente e I'azienda nell’attivazione del contratto di apprendistato sulle piattaforme
dedicate e nella gestione della componente formativa.

Per l'apprendistato professionalizzante, il supporto pud comprendere la formazione di base e
trasversale e quella tecnico-professionale prevista dal CCNL applicabile, oltre alla gestione del Piano
Formativo Individuale, dei registri e delle attestazioni.

Competenze complementari, un unico obiettivo: sempilificare il lavoro del Consulente e supportare
al meglio I'azienda.
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Orientamento e accompagnamento
al lavoro

Quando emerge la necessita di accompagnare una persona nella definizione o nella ricerca di un
nuovo percorso professionale, Qualifica Group mette a disposizione competenze e professionalita
dedicate.

Il Consulente del Lavoro pud cosi contare su un'Agenzia per il Lavoro specializzata in grado di seguire
operativamente le diverse fasi del percorso, mantenendo centrale il rapporto con il proprio cliente.

Prendiamo in carico la persona, ne analizziamo esperienze, competenze e obiettivi professionali e
supportiamo l'inserimento e I'aggiornamento del profilo professionale e del CV sulle piattaforme
pubbliche dei servizi per il lavoro.

Il Consulente pud integrare il proprio servizio con competenze dedicate alla lettura e alla
valorizzazione del profilo.

Seguiamo le fasi successive del percorso, supportando la persona nella ricerca di opportunita coerenti,
nella candidatura e nell’avvicinamento alle imprese.

Il CDL dispone cosi di un interlocutore qualificato a cui affidare la gestione operativa del percorso.

Competenze specialistiche al servizio del Consulente, per accompagnare le persone verso nuove
opportunita professionali.




Fondi interprofessionali
FORMAZIONE FINANZIATA A SUPPORTO DELLE AZIENDE CLIENTI

Le esigenze formative delle aziende clienti possono diventare opportunita concrete attraverso un
utilizzo piu efficace dei fondi interprofessionali.

Partiamo dai fabbisogni dell'impresa per individuare le competenze da sviluppare e costruire percorsi
formativi coerenti con gli obiettivi aziendali e con le opportunita di finanziamento disponibili.

Seguiamo la definizione e la gestione del piano formativo, offrendo al Consulente del Lavoro un
supporto dedicato nelle attivita organizzative e operative.

I VANTAGGI

PIU SERVIZI PER IL CLIENTE

Il CDL amplia il supporto offerto alle aziende integrando anche la formazione finanziata.
MENO COMPLESSITA OPERATIVA

Qualifica Group supporta il Consulente nella gestione del percorso, semplificando le attivita
organizzative.

OPPORTUNITA DA VALUTARE
Verifichiamo le opportunita di finanziamento disponibili per I'azienda.

MAGGIORE VALORE PER L'IMPRESA

Il percorso formativo viene costruito sui reali fabbisogni aziendali e sugli obiettivi di crescita.




Welfare aziendale

Il welfare aziendale pud nascere dalle previsioni
della contrattazione collettiva o da una scelta
dellimpresa orientata al benessere e alla
valorizzazione delle persone.

Qualifica Group supporta il Consulente del
Lavoro e l'azienda nella gestione del welfare,
trasformandolo in  un servizio semplice,
strutturato e facilmente accessibile.

Il supporto pud comprendere piattaforme e
benefit dedicati, comunicazione ai dipendenti
e soluzioni sviluppate anche attraverso le
collaborazioni con ELAV e CONAPI.

| VANTAGGI

Riduciamo il carico operativo legato
all'attivazione e alla gestione del welfare.

Il Consulente dispone di un interlocutore
dedicato per le aziende clienti.

Le soluzioni attivate diventano strumenti
concreti di benessere e coinvolgimento.

ELAV e CONAPI ampliano gli strumenti e le
opportunita disponibili per le imprese.




Accreditamenti e certificazioni

COMPETENZA RICONOSCIUTA NEI SERVIZ] AL LAVORO

Qualifica Group Formazione e Lavoro € Agenzia per il Lavoro autorizzata dal Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali e accreditata per i servizi al lavoro in sei Regioni italiane.

Gli accreditamenti attestano il possesso di requisiti organizzativi, professionali e strutturali conformi
agli standard previsti per I'erogazione dei servizi e delle politiche attive del lavoro.

Una presenza che ci consente di operare con maggiore conoscenza dei territori, dei fabbisogni delle
imprese e delle opportunita rivolte ai candidati.
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Accreditati per operare.
Organizzati per accompagnare.
Presenti per creare opportunita.

Le nostre certificazioni rappresentano il sigillo di un modello organizzativo fondato su qualita, rigore
e miglioramento continuo.

Un riconoscimento che traduce il nostro impegno quotidiano in standard verificabili, processi
affidabili e risultati concreti per candidati, aziende e partner.
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Una rete nazionale

Qualifica Group €& presente sul territorio
nazionale attraverso una rete di oltre 50 sed,i,
pensata per garantire prossimita, ascolto e
capacita di intervento.

La presenza territoriale ci permette di
affiancare le imprese nella ricerca delle
competenze necessarie e di offrire ai candidati
punti di riferimento accessibili nelle diverse fasi
del percorso professionale.

TERRITORI - Conosciamo le caratteristiche e i
fabbisogni delle comunita in cui operiamo.

IMPRESE - Costruiamo relazioni dirette con
aziende di differenti dimensioni e settori.

PERSONE - Accogliamo, orientiamo e
valorizziamo le competenze dei candidati.

OPPORTUNITA - Connettiamo domanda e
offerta professionale sul territorio.

Oltre 50 sedi, un unico metodo: presenza

capillare, procedure condivise e integrazione
tra formazione e lavoro.

SCOPRI TUTTE LE NOSTRE SEDiI:
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I nostri numeri

| numeri raccontano 10 anni di esperienza, una rete costruita nel tempo e un sistema di relazioni che

coinvolge imprese, persone e territori.
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ANNI DI SEDI SUL REGIONI
ESPERIENZA TERRITORIO ACCREDITATE
NAZIONALE

2 &

AZIENDE CANDIDATI MULTIDISCIPLINARE
SUPPORTATE COINVOLTI

Questi dati esprimono la solidita di un'organizzazione capace di operare su scala nazionale
Mmantenendo attenzione, competenza e prossimita.

Una struttura che integra professionalita diverse per rispondere in modo concreto ai fabbisogni delle
aziende e accompagnare i candidati lungo il proprio percorso.

Ogni numero esprime un impegno: avvicinare competenze e opportunita.

I numeri raccontano la nostra crescita. Le relazioni costruite raccontano il nostro valore.



Perché scegliere Qualifica Group

Scegliere Qualifica Group significa affidarsi a un partner capace di comprendere le esigenze
delle aziende, valorizzare le persone e collegare la ricerca di competenze alla formazione.

ESPERIENZA - Da 10 anni lavoriamo al fianco di imprese e persone, trasformando bisogni
professionali in percorsi concreti.

PRESENZA NAZIONALE - Una rete di oltre 50 sedi e accreditamenti in 6 Regioni unisce
vicinanza territoriale e capacita organizzativa.

APPROCCIO PERSONALIZZATO - Ogni impresa, ruolo e candidato presenta caratteristiche
differenti. Per questo costruiamo interventi su misura.

CONOSCENZA DEL MERCATO - Interpretiamo i cambiamenti del mondo del lavoro e
aiutiamo le imprese a individuare le competenze necessarie.

VALUTAZIONE PROFESSIONALE - Non ci fermiamo al curriculum: analizziamo capacita,
motivazioni, attitudini e coerenza con il contesto organizzativo.

FORMAZIONE E LAVORO - Uniamo ricerca, selezione, orientamento e sviluppo delle
competenze in un unico modello integrato.

ATTENZIONE ALLE PERSONE - Mettiamo al centro il valore umano e professionale di ogni
candidato.

SUPPORTO CONTINUO - Affianchiamo imprese e candidati prima, durante e dopo l'incontro.

Persone preparate. Imprese piu forti. Territori che crescono.



“Connettiamo persone
e opportunita.”

@ SEDE LEGALE:
Via Zoe Fontana, 220 - Roma (RM)

HEADQUARTERS:
Via Sepano, Lotto 28 - Frattamaggiore (NA)

CONTATTI:
800.131.738
331.133.1153
commerciale@qualificagroup.it

www.qualificagroup.it

Qualifica Group Formazione e Lavoro Impresa Sociale s.r.l. P. IVA: 09075631219



